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2 Fortbildungen firr Mitarbeiter:innen,
Workshops und Infoabende fur Eltern
zu vielfaltigen Themen der Inklusion

eva Kinderbetreuung gGmbH

Immenhoferstr. 19-21

70180 Stuttgart

Geschaftsfuhrerin: Katrin Winter

b Padagogische Angebote fur die Kinder
im Alltag von den angehenden Kita-
Assistenzen
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das Projektteam o, o
1 v
MM

»

Barrieren Uberwinden
— Inklusion leben eva:lino

« leben, bilden, erziehea eva: lAO




Unser Ziel

Eine inklusive
Arbeitswelt in
Kindertages-
einrichtungen

Brucken bauen:
Das Projekt »Inklusion leben« mdchte
Fahigkeiten von Menschen mit Behinde-
rungen mit den Anforderungen und
Bedarfen von Kindertageseinrichtungen
zusammenbringen.

Bildung und Arbeit fiir Menschen

mit Behinderungen:

Durch die Teilnahme am Projekt und
dem erfolgreichen Abschluss des Quali-
fizierungsbausteines »Kita-Assistenz«
kdnnen die Barrieren in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
minimiert werden.

Vielfaltige Teams in
Kindertageseinrichtungen:

Durch multiprofessionelle Teams kénnen
Kinder die Vielfalt unserer Gesellschaft
von klein auf erfahren und erleben.

Zielgruppen

Menschen mit
Behinderung ..

2 die im Bereich Kindertageseinrichtung
tatig werden mochten, aber aufgrund
ihrer Behinderung keinen Zugang zu

klassischen Ausbildungsberufen haben

2 die Freude an der Arbeit mit Kindern
haben

2 die Neugierde haben und die
Fahigkeit, zuzuhoren

2 die bestenfalls eine Anbindung an
eine MalBnahme der Eingliederungs-
hilfe (z.B. WfbM, Bundesagentur fur
Arbeit...) haben

Kindertages-
einrichtungen ...

2 die Inklusion leben méchten und
offen sind, innovative und kreative
Wege zu gehen

2 die angehende Kita-Assistenzen
im padagogischen Alltag im Rahmen
der Qualifizierung begleiten

Ablauf

Berufswunsch:
Erzieher:in
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Start:
Marz 2024
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Abschluss:
Februar 2027

| %

Kita-Assistenz

Begleitung der
Mitarbeiter:innen,
Elternabende und
anderen Veran-
staltungen

6-12
Teilnehmer:innen
und Praxis-
einrichtungen

Offentlichkeits-
wirksame
Projektvorstellung

Infos fir

Menschen mit

Behinderungen

Unser Angebot:

2 6-monatige Qualifizierung, die sich
an den individuellen Fahigkeiten der
Teilnehmer:innen orientiert

R Lehrinhalte orientieren sich am Aus-
bildungsberuf der sozialpadagogi-
schen Assistenz und verknupfen dabei
Theorie und Praxis

R Zertifizierung der Qualifizierung nach
erfolgreichem Abschluss

& Unterstiitzung bei der Suche nach
einer passenden Praxiseinrichtung

2 Begleitung durch das Projektteam
und einer Praxisanleitung der Kinder-
tageseinrichtung



