eva:lino lebt Vielfalt

Als Mitarbeiter:in von eva:lino ...

eva:llno



01 Nationalitit, ethnische Herkunft,
Agenda Religion und Weltanschauung

02 Geschlecht, Gender und sexuelle
Orientierung

03 Mitarbeitende und Kinder mit
Beeintrachtigung

o | Alter, Lebenssituation, soziale und
fachliche Herkunft

05 Leitbild - Selbstverpflichtung

Katrin Winter
01.03.2024
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Geschlecht, Gender und .
sexuelle Orientierung @

Alter, Lebenssituation, soziale
@ und fachliche Herkunft

Mitarbeitende und Kinder mit
Beeintrachtigung




Nationalitat, ethnische
Herkunft, Religion und
Weltanschauung
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Als Mitarbeiter:in von eva:lino---

e setze ich mich im Sinne der Demokratie
fur Meinungsfreiheit und

Meinungsvielfalt ein.
* bericksichtige ich Interreligiositat.

« schatze ich kulturelle und sprachliche
Vielfalt und gestalte gemeinsam mit
anderen eva:lino Mitarbeiter:innen

unsere Unternehmenskultur.




Geschlecht, Gender und
sexuelle Orientierung
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Als Mitarbeiter:in von eva:lino---

e stehe ich Geschlecht, Gender und sexueller
Orientierung mit einer offenen Haltung gegenuber.

e gebe ich den Kindern die M&glichkeit sich
unabhangig von gesellschaftlichen
Geschlechternormen zu entfalten.
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Mitarbeitende und Kinder
mit Beeintrachtigung
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Als Mitarbeiter:in von eva:lino---

e arbeite ich inklusiv und

ressourcenorientiert.

* beridcksichtige und unterstitze ich meine
Kolleg:innen und Kinder in thren

unterschiedlichen Bedllrfnissen.

« setze ich mich fur Chancengleichheit und

gesellschaftliche Teilhabe ein.

* sehe ich mich als Vorbild und Botschafter:in

fur Inklusion.
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Alter, Lebenssituation,
soziale und fachliche
Herkunft
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Als Mitarbeiter:in von eva:lino---

e schaffe ich ein Klima, in dem sich alle
Menschen willkommen fihlen unabhangig von
Alter und Herkunft, sowie sozialem und

gesellschaftlichem Status.

 sehe ich die groBBe Chance in der
Unterschiedlichkeit und achte die Starken

jeder einzelnen Person.

* ist eine reflektierte und hinterfragende
Haltung fur mich ein Selbstverstandnis. Damit

schaffe ich Bedingungen fur ein offenes

Weltbild.
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Als Mitarbeiter:in von eva:lino-:--
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sehe ich mich als Teil einer lernenden
Organisation und fuhle mich verantwortlich
far die Weiterentwicklung von Diversitat und

trage aktiv dazu bei.
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